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1. Organizar 1. Sistematizar as [1. Reunido 1. Coordenador [1. Dezembro 1. Definir 1.Construcéo/Ela
cronograma acbes parao com Equipe da  [Municipal, 2021 cronograma boragéo do
anual do ano letivo 2022 de [|Secretaria de Secretaria de Janeiro/Fevereir anual de agdes |Cronograma
Despertar no acordo com as Educacio, Educacéo, o/Margo 2022 |para o do Programa
municipio orientacdes do Gestores e Gestores, programa Despertar junto
Programa para Coordenadore Coordenadores Despertar com a Equipe
cada eixo, S; da Secretaria
alinhadas as datas [Sistematizar o de Educacéao,
do calendario cronograma Gestores,
pedagdgico Coordenadores
2. Apresentar o 2. Compartilhara  [2. Elaborar a 2. Coordenador [2. Margo/Abril  [2.Democratizar |2. Criagdo de
Plano de Acao proposta/Plano de [apresentacdo Municipal, 2022 as propostas canais de
para Equipe da Acédo do Programa [do Plano de Secretaria de do Programa dialogo com
Secretaria de Despertar Acao; Educacéo, Despertar 2022 |Gestores,
Educacéo — para 2022 Alinhar com Gestores, para a Equipe  [Coordenadores,
Planejamento o/a Coordenadores, da Secretaria Professores,
Estratégico da responsavel Professores, de Educacao, Técnicos;
Secretaria pelo PES e Técnicos Gestores Apresentacao do
(PES), Gestores, pelas Escolas Coordenadore  [Plano de Agéo
Coordenadores e s, Professores para Equipe
Professores, e Técnicos da Secretaria
Técnicos de Educacéo,

Gestores,
Coordenadores
, Professores e
Técnicos
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3.Apresentar o
Programa para

a comunidade
local (fazer uso do
portfélio ou
relatério de 2021)

3. Apresentacao
do
desenvolvimento
de acbes do
Programa no

para toda a
Comunidade
Escolar

ano letivo de 2021,

3.Através de
reuniao
apresentar o
Programa e as
acdes
desenvolvidas
no ano de 2021 -
port félio- para
toda a
Comunidade
Escolar

3.Coordenador
Municipal,
Gestores e
Coordenadores,
Comunidade
Escolar

3. Abril/2022

3.Apresentar
0s resultados
das acbes do
Programa
Despertar em
2021

3. Compartilhar
os resultados das
acoes do
Programa no ano
de 2021
alcancando toda
comunidade
escolar através
da divulgagao

do portfolio
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4. Encaminhar ao
Gestor Municipal
e Diretor do
Sindicato dos
Produtores
Rurais o Portfélio
2021 do
Programa
Despertar, bem
como o Plano de
Acao 2022

4. Apresentar as
acdes
desenvolvidas
em 2021ea
projecao para
2022

4. Através de
reuniao
presencial

e/ou de
aplicativo
WhatsApp enviar
Portfélio 2021 e
plano de agao
2022

4. Gestor
Municipal,
Secretaria de
Educacéo, Diretor
do Sindicato

4. Margo/Abril
2022

4. Alcancar
Gestor
Municipal e
Diretor do
Sindicato dos
Produtores
Rurais

4. Inteirar o
Gestor
municipal e
Diretor do
Sindicato dos
Produtores
Rurais as
acoes
desenvolvidas
pelo Programa
na comunidade
durante o ano
letivo de 2021;
Bem como do
Plano de Acéao
2022

D.R.SSe

Q.R.AS.S)

5.Reunir com 5. Realizacdo de  |5.Realizar 5. Coordenador |5. Durante o 5. Monitorar a [5. Alinhar as

Gestores, reunides para reunides de Municipal, ano letivo execucao das [acdes do

Coordenadores e jJacompanhamento Jacompanhament |Gestores, acdes do Programa e

Professores para |das acbes do o e alinhamento |Coordenadores Programa desenvolvé-la

acompanhament [Programa do Programa e Professores S em parceria

0 das agdes com as
Escolas

6. Reunircoma  [6. Apresentacao 6. Através de 6. Coordenador |6. Margo/Abril  |6. Envolvera |[6. Elaborar

Comunidade do reunides, Municipal, 2022 Comunidade |D.R.S.Se

Escolar Plano de Acéo incentivar a Gestores, Escolar na Q.R.A.S.S

(Gestores, 2022 e realizacao |[participacdo da [Coordenadores, Elaboracao de

Professores, de questionario Comunidade Professores D.R.S.Se

pais e alunos) (Elaboracéo de Escolar Q.R.A.S.S
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7.Promover 7. Criacéo de 7 .Articular os 7.Coordenacgdo [7.Durante o ano [7.Construir 7.Fazer com que
parecerias com [canais de Parceiros e Municipal, letivo (Margo,  [redes o Programa
demais dialogos Colabores, Secretarias, Secretariade  |colaborativas |[Despertar esteja
secretarias, reforcando os Reunir em Colaboradores, ~[Meio Ambiente, envolvido na
parceiros e meios de momento Parceiros Agricultura dinamica da
colaboradores implementagao oportuno 31/03) comunidade
de parcerias local a_traves de
que permitam o S:rgﬁgfssa(;om
Zgpoeai:'SI r;amento secretarias de
promocéao de governo
acdes conjuntas
2-CURRICULO  [1. Organizar a 1. Orientar a 1. Mobilizar 1. Coordenagédo [1. Fevereiro 1. Participagdo |1. Alcangar o
Formacao proposta do publico; Contatar [Municipal, 25/02/2022 de maior numero
Municipal de Programa para o |instrutores professores, Professores, [de o
Professores ano de 2022 Coordenadores, coordenadore [participantes

Gestores

s e Gestores

(100%)
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Sindicato,
instrutores
2. Elaboracgao 2. Envolver a 2. Reelaborar 2.Coordenacgdo (2. Abril/Maio 2.Construir os |2. Elaborar os
dos Projetos comunidade questionarios Municipal, 2022 projetos projetos em
(Elaboracéao de Escolar na para aplicagao Comunidade democraticam [cada Instituicao
D.RSSe elaboracéo dos junto a Escolar ente e a partir |de Ensino
Q.R.A.S.S por D.R.SSe Comunidade da realidade [juntamente
meio de Q.R.A.S.S Escolar (Google de cada com a
questionario para forms ou Instituicdo de |[Comunidade
estudantes e material Ensino Escolar
pais) impresso)
3. Oficina de 3.Instrumentaliz 3. Organizar 3.Coordenacao [3.Abril/Maio 3.Desenvolver (3. Alcancar
elaboracéo de ar 0s apresentacdo e |Geral, 2022 a pratica de éxito na
Sequéncias Professores a material para Coordenacgao elaboracdo de [elaboragao de
Didaticas fim de que oficina Municipal, Sequéncias Sequéncias
elaborem Coordenadores, Didaticas Didaticas
Sequéncias Professores condizentes
Didaticas com o tema do
alinhadas com o ano
tema do ano
4.Fomentar a 4.Edicao de 4. Produzir 4.Coordenacado |4.Inicia-se em 4. Compilar 4. Producao de
producdo de coletanea a partir  |coletanea Municipal, margo e as Sequéncias [coletanea de
coletdnea com das Sequéncias (ebook) com Professores, continua até Didaticas Sequéncia
as Sequéncias Didaticas sequéncias Coordenadores, |agosto desenvolvida |Didatica como
Didaticas desenvolvidas Didaticas Gestores, pelos material
produzidas pelos |pelos Professores |elaboradas pelos |Setor de Professores suporte
Professores da Rede Professores da  [tecnologia da da Rede para os
Rede Informacgéao numa Professores
(Arnaldo) coletédnea que atuam

no Programa
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5. Uso dos 5. Utilizar os 5.Edicéo/form  [5.Coordenadores [5.Durante o ano |5.Padronizar .
icones e dos icones  do tagédo das e letivo as atividades ~ [0-Formatacéo
personagens nas [Programa nas atividades Professores do Programa  [das
atividades do atividades utilizando os atividades
Programa no impressas ou icones impressas ou
municipio digitais digitais dentro
das normas
preconizadas
pelo
Programa
6. GED - Grupo 6. Realizar 6.Encontros de 6. Coordenador 6. Durante o 6. Realizacdo [6. Apropriacao
de Estudo momentos de Coordenadores, [Municipal, ano letivo de estudos das
Despertar estudo sobre as Professores Coordenadores, sobre discussodes
tematicas (Planejamento) [Professores tematicas levantadas
relacionadas propostas pelo [pelo
com temas Programa Programa
trabalhados pelo
Programa
3-ESPACO 1.”ATERRADEU [1.Desenvolver 1.Através de 1.Secretaria de 1.Inicia-se 1.Plantio de 1.Plantio de
FiSICO E A TERRA DA”: hortas nas escolas |orientacbes Educacao, Abril horta nas hortas nas
PRODUGAO [Horta nas escolas |e em casa; presenciais Coordenador estendendo escolas e em |escolas e em
SUSTENTAVEL [e em casa. - Plantar hortalicas, [(oficinas) e Municipal, durante o casa afimde |casa, bem
leguminosas, meios virtuais:  |Gestores, ano Letivo garantir o como garantir
verduras e ervas utilizacao de Coordenadores, proprio salide e bem
medicinais; textos e videos; |Professores, alimento sem |estar

- Estimular o plantio
do préprio alimento
e plantas medicinais

- Participac&o daJAlunos, com

familia;

apoio de

-Uso de recursos|Parceiros,

disponiveis:

Colaboradores

Reaproveitament|(Secretaria de

o0 de materiais

Agricultura —
Tiago e Lucas),
Gabriel Rocha -
médico da
Familia — e da
familia

uso de
agrotoxicos
que possam
prejudicar a
saude
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2. Germinacao, 2. Compreender o b Atraveés de D. Coordenador 2.Durante o 2.Plantio e 2. Exercicio de
plantio e cultivo processo de o'rienta Ses Municipal, ano Letivo cultivo nas paciéncia e
germinacao, o€ Professores, escolas e em [compreensao
plantio e cultivo presenciais Alunos, casa das etapas do
Parceiros, desenvolviment
Colaboradores 0 da vida
3. Jardim em 3.Instrucdes sobre |3. Através de 3. Professores, 3.Durante ano |3.Plantioem [3. Cuidado
minha casa possibilidades orientacdes e  |Alunos, Familia,  [etivo casa com o0s
para construir um  |com o apoio Parceiros e espacos
jardim sustentavel |[das familias Colaboradores domésticos e
em casa estimulo a
criacdo de
espaco mais
coloridos e

apraziveis
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4. Distribuicdo de [4.Desenvolver 4. Contatar e 4. Coordenador |4.05a 4. Distribuir 4.Plantio
mudas na Semana |valores e atitudes |motivar parceiros; |[Municipal; 09/06/2022; mudas de de arvores;
do Meio Ambiente |em relagéo a -Mobilizar a Coordenadores; [-21/09/2022 plantas nativas |reconhecer a
e no dia da arvore: [natureza, bem comolComunidade Professores; e frutiferas paralimportancia do
mudas nativas e |contribuir com a Escolar Parceiros:(Secret Comunidade [meio ambiente
frutiferas melhoria da aria de Meio Escolar; para a
qualidade de vida Ambiente, - Plantar continuidade da
em comunidade Secretaria de arvores por vida dos seres
Agricultura, donos meio de um humanos no
de viveiros de experimento  [planeta Terra;
mudas, pratico melhoria da
“agrofloresteiros”) qualidade de
vida
4 PROTAGO | 1. Orientagdo do | 1. Realizar 1. Firmar 1.Coordenador 1. Maio 1. Elaboracdo |1. Elaboracao
NISMO Plano de Agao sistematizagédo do |parceria com o  [Municipal; do Plano de do Plano de
INFANTOJU | do Agente; - Plano de Agdo do |Agente Coordenadores; Aczo do Acdo do
VENIL AGUARDAR Agente Despertar [Despertar a fim  [Professores; Agente Agente
DEVOLUTIVA de organizar, Agentes Despertar Despertar para
DO AGENTE sistematizar e o pleno
formatar suas exercicio de
ideias e suas Acdes
intencdes
2. Organizagao 2. Realizar 2. Mobilizar os 2.Coordenador [2. Maio/Junho 2. Realizagdo |2. Eleigdo de
da eleigcdo para estudantes Municipal; da Eleicdo de |Agente
Eleicdo e escolha -Estimular a Gestores; Agente Despertar
escolha de Agente candidatura de  |Coordenadores Despertar
de Agente Despertar na agente; Professores;

(Escola Ricardo
S. Luz)

Luz

Escola Ricardo S.

de votagao que

de cédula

-Organizar pleito e
disponibilizar ficha

sera feita através

Alunos;
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2. Encontros 2. Participagao 2. Mobilizar os 2. Coordenador |2. Durante o 2.Participacdo (2. Trocas de
Regionais de nos Agentes; Municipal; ano letivo nos encontros |experiéncias,
Agentes encontros -Compartilhar Gestores; Regionais de [intercAmbios
Regionais de links Coordenadores; Agentes com Agentes
Agentes de acesso; Agentes Despertar de outros
Despertar -Organizar a Despertar Municipios
apresentagcao dos
Agentes locais
3. Estudo da 3.Estudo da 3. Direcionar 3.Coordenador  [3.Maio/Junho  [3. Estudo da |3.Apropriacdo
Cartilha do Cartilha do links de Municipal, cartilha do dos
Agente Agente acesso aos Coordenadores Agente conhecimento
Despertar em Despertar em Agentes; e Agentes Despertar S
encontros encontros -Manté-los disponibilizad
presenciais e presenciais e informados; 0Ss na
on-line on-line -Apresentar cartilha do
cartilha; Agente
-Enviar Despertar
material para
estudo em
casa
4. GEAD - Grupo 4. Organizagdo de [4. Selegao de 4 Coordenador |4. Durante o 4. Realizacdo [4.Formacao
de Estudo dos Grupo de Estudos [temas e Municipal, ano letivo de Grupo de [de
Agentes dos Agentes materiais para Coordenadores, Estudos dos  |Agentes
Despertar Despertar estudos dos Professores e Agentes Despertar
Agentes Agentes Despertar para acao
Despertar consciente
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5. Reativar 5. Facilitar a 5.Enviar 5. Coordenador |5. Abril 5.Aproximac  [5.Comunica
grupos no comunicagao mensagem Municipal, 50 do cao direta
WhatsApp com  lentre dando as Coordenadores Coordenado  [com os
Agentes a Coordenacao |boas-vindas e r com os Agentes
Despertar e direcionando os Agentes Despertar
0s Agentes primeiros passos Despertar
Despertar dos através do
Agentes \WhatsApp
Despertar para
2022
6.Producao de 6.Producao de 6. Promover nas |6.Alunos, 6. Durante o 6. Produzire  [6.Divulgagéao
videos com videos com redes sociais os |Coordenador Ano Letivo divulgar dos videos
agdes dos acdes dos videos Municipal, videos produzidos
Agentes na Agentes na produzidos pelos |Gestores, dos Agentes  |pelos Agentes
escola e em escola em casa [Agentes Coordenadores Despertar através das
casa Despertar realizando as |redes sociais
atividades na
Escola e em
casa
7. Cooperativa 7. Potencializar |7. Sensibilizar os |7.Alunos, 7. Durante o 7. Ensinar 7. Promover e
educacional com lo conhecimento alunos que tém Coordenador ano letivo conceitos de incentivar a
aulas de reforgo  |[dos alunos e facilidade  em |Pedagdgico, trabalho em  |cooperagéo
ajudar quem determinado Professores equipe, entre os
tem dificuldade  |[componente cooperacao € |alunos
em certos curricular  para democracia,
componentes cooperar com 0s Com isso, eles
curriculares colegas que S80 capazes
apresentam de
dificuldades na desenvolver
compreensao formas de
dos  conteudos aplicar isso
do componente em suas
especificado rotinas
ajudando os
colegas que
apresentam

dificuldades
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no tocante a
determinado

componente
curricular
5-ACAO 1.Campanha de [1.Campanhade [1.Chamada 1. Gestor 1.Maio/Junho 1.Campanha |1.Atender
COMUNITARI |doacdo de doacao de publica através  [Municipal, de doacdo de [familias do
A agasalhos e agasalhos e das redes sociais; |Secretaria de agasalhos e municipio em
alimentos (Sua |[cestas basicas  |-Mobilizar Educacéo, cestas basicas [situacéo de
Doagdo € como [em junho as parceiros; Secretaria de no periodo vulnerabilidade
um Abraco) familias em -Escolher pontos |Acdo Social; junino/inverno
situacao de de coleta; Gestores; 2 um maior
vulnerabilidade |-Arrecadacgédo de |Coordenadores numero de
alimentos para escolares; familias em
composi¢cdo de  [Comerciantes; situacao de
cestas; Comunidade em vulnerabilidad
-Montagem e geral. e
distribuicdo de
cestas para
familias de alunos
da Rede Municipal
de Educacéo.
2. Elaborar 2. Elaboragao de [2.Selegao das 2.Coordenador  |2.Margo/outubro(]2. Criagao de |2. Divulgagéo
panfletos/card/c [panfletos/cards/c |producdes Municipal, més da panfletos dos panfletos
artazes sobre a  jartazes com os  [digitais , Coordenadores, [alimentacao) informativos nas redes
importancia do alunos sobre a  |[impressas ou Professores e sociais e
cumprimento importancia da confeccionadas |Alunos distribuicao
dos protocolos Prudéncia, para envio a dos
de icolaboracao, Comunidade impressos,
biosseguranca, [empatiae Escolar exposicao dos
bem como sobre [cuidado de si e cartazes no
alimentacao do outro, além ambiente
para o de uma escolar
fortalecimento alimentagao
da imunidade balanceada
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3. Semana do Meio
Ambiente: Refletir
sobre a
cidade/comunidade
onde se vive e
projetar seu futuro

3. Trabalhar em
uma construcao
coletiva,

e
responsabilidades
na intencdo de
forjar a

que deseja para
cada um(a) e para
todos;

comunidade

escolar sobre a
importancia do
meio ambiente,

que visem o

por meio dos
principais temas,
como agua, solo,
lixo,
reflorestamento e
coleta seletiva

partilhando sonhos

cidade/comunidade

conscientizagdo da

desenvolver agoes

cuidado ambiental,

3. Estabelecer
parceria direta
entre os
componentes de
Lingua
Portuguesa, de
Geografia, os de
Historia e os
demais
componentes
curriculares.
Pensar em
estratégias de
comunicagao
fazendo uso da
lingua para se
posicionar,
identificacao de
estereotipos da
cultura e da
paisagem locais,
pensar sobre a
formacao do
territorio do
municipio e
pesquisar e
conceber ideias
de intervencao
nesse espaco,
Oficinas
ministradas pelos
parceiros

3.Coordenador
Municipal,
Coordenadores,
professores,
Alunos,

Diretoria de
Cultura, Artistas
locais, Secretaria
de Meio Ambiente
e Turismo, Projeto
Musicalidade,
Arnaldo, Roberto
Gomes

3.Maio/Junho
(30/05 a 03/06)

3. Fortalecer
o didlogo
dentro da
comunidade
escolar sobre
questoes
socioambient
ais da
cidade/comun
idade onde
vive

3.Pratica
identitaria que
desenvolve o
sentimento de
pertenca ao
lugar onde se
vive e favorece o
reconhecimento
dos saberes e
dos problemas
sociais do seu
lugar

4.”Olhar para si
mesmo”: cultura
local e
pertencimento

4.Conhecer as
diversas
manifestacdes

culturais do lugar

4.Pesquisar sobre
as atividades
culturais do lugar

de vivéncia dos

4.. Coordenador
Municipal,
Gestores,

4.Julho/Agosto

Coordenadores;

4. Dar a ver aos
alunos o som

4 Reafirmar-se
no mundo a

de uma voz que

Ihes é propria,

partir do lugar de
afeto.
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(correlacionar com |onde se vive, alunos; Professores; alargando sua |(pertencimento)
0 aniversario de 60 |relacionando-os —Fomentar Alunos, percepcao Festejar o
anos do Municipio) [com suas origens elatividades como [Comunidade local em relagdo ao |aniversario de
paisagens onde se |saraus; passado e 60 anos do
expressam -Produgéo de sua relacao Municipio
audiovisual com 0s (Marco
(entrevistas), processos do  |Histérico)

esquetes teatrais,
Podcast;

presente que
envolvem sua

-Leitura de obras histéria, sua
literarias voltadas vida, sua
para 0s processos existéncia
histéricos locais;
-Compilagao de
textos;
-organizagao de
sarau;
-Mobilizagdo do
publico
5. Campanha 5. Potencializar 5.Mobilizar os 5.Coordenador  [5. Setembro 5. Tomar 5. Mudancga de
adote uma arvore [acdes e praticas  [Agentes, os Municipal, atitude em prol [atitude e
educativas alunos, os Gestores, da contribuir para
ambientais parceiros € a Coordenadores, preservacdo |um ambiente
motivadoras para |comunidade; Professores, do ambiente  [arborizado e
a mudanca de -Roda de Alunos, Agentes em que se convidativo
atitude conversa para Despertar, vive
sensibilizagéo Comunidade
sobre a local

importancia de se
preservar as
arvores;

-Envio de
Podcast;
-Gravacao de

video
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6. A Quitandinha
(empreendedoris
mo na escola)

6. Propor
atividades
educativas (feirinha
solidaria) que
oferecam algumas
nocoes
profissionais,
financeiras e
solidarias de
maneira a estimulari
habilidades e
competéncias uteis
em diversos
contextos;

- Proporcionar
estratégias para a
aquisicao de
conhecimentos e
criar,
paralelamente,
condi¢des de
socializagao e
valorizagao dos
trabalhos
produzidos na
comunidade,
dinamizando
atividades
significativas
desenvolvidas no
ambiente escolar e
na comunidade;
bem como
promover a
multiplicidade de
ideias com
referéncia nos

6. Discussoes
sobre as
potencialidades
da comunidade;
-Palestras, rodas
de conversas e
bate papo com
convidados;
-Articular redes de
colaboradores;

- Estimulo a
praticas solidarias
(trocas, parcerias
e colaboragdes);
-Realizacdo de
evento(culminanci
a do projeto)

componentes

. Coordenador
Municipal;
Gestores;
Coordenadores;
Professores;
Alunos;
Agentes
Despertar;
Parceiros e
colaboradores

6.Novembro

6. Propiciar a
construcao de
uma escola
participativa e
decisiva na
formacao
social do
individuo, bem
como pratica
coletiva e
solidaria na
organizagao
da escola, e
\valorizagao da
comunidade e
dos sujeitos
que ajudam no
seu
desenvolvime
nto

6. Valorizar o
desenvolviment
o de projetos
de investigagao
sobre temas
contextualizado
s e relativos a
realidade local,
contribuindo
para o
desenvolviment
o de
habilidades e
competéncias
necessarias
para
progressiva
autonomia
intelectual,
politica e
financeira
dos(as)
envolvidos;
-Promova a
integracao de
estudantes,
professores e
comunidade
escolar por
intermédio de
trocas de
experiéncias
didatico-pedag
ogicas, trocas
de experiéncias
e solidarias
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curriculares,
integrando os
conteudos aos
trabalhos, tanto no
Infantil como no
Fundamental | e

6-REDES
COLABORA
TIVAS E
CONECTIVID
A DE

Guias de Turismo

Agricultura e
Associacbes de
Guias de Turismo

-Mobilizar publico [Municipal,

Associacoes de
Guias de Turismo
local

Fundamental Il

1.Promover as 1. Divulgagao das [1.Criar Podcast; [1.Coordenador [1.Durante o 1.Dar 1.Democratizar
acoes do Acodes do -Gravar video Municipal; ano Letivo visibilidade a informacéao
programa através |Programa nas sobre as acdes  |Gestores; acdes do alcangando um
das redes sociais [redes sociais desenvolvidas Coordenadores; Programa nuamero
das Escolas e da pelo Programa; [Professores e através das expressivo de
Secretaria de -Alinhar parceiros redes sociais |pessoas
Educacéo programagao (técnicos Tls) das Escolas e

com os Secretaria de

responsaveis Educacéao

pelas Tls da

Secretaria de

Educacéo e das

Escolas
2. Parceria com a |2. Desenvolver 2. Articular 2. Secretarios 2. Durante o 2. Promover 2. Melhorar a
Secretaria de acdes em encontros Municipais: ano letivo didlogos, e comunicagao
Meio Ambiente, cooperagcao com a |presenciais; Educacéao, Meio desenvolver institucional,
Secretaria de Secretaria de -Reunibdes virtuais;|Ambiente, acoes trocas de
Agricultura e Meio Ambiente, -Criar link das Agricultura; conjuntas experiéncias e
Associacdes de Secretaria de reunioes; Coordenador dinamizar

acdes exitosas
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3. Incluir Gestores |3. Otimizar 3. Criar grupos; [3. Coordenador |3.Fevereiro 3. Manter 3.Colaboradore
e Coordenadores |comunicagao -Adicionar Municipal; todos os s conectados e
no grupo de institucional colaboradores Gestores e colaboradores |informados
\WhatsApp e na Coordenadores conectados e
Intranet Pedagogicos atentos ao
movimento do
programa

“Planejar é transformar a realidade nhuma diregao escolhida; é organizar a propria acao; € implantar “um processo
de intervencao na realidade”; é agir racionalmente; é pér em agao um conjunto de técnicas para racionalizar a agao.
Planejar é realizar um conjunto organico de agoes, proposto para aproximar uma realidade de um ideal; planejar
realizar o que é importante e, além disso, sobreviver... " Eliane da Costa Bruini




